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Das aktuelle Team in der Geschiftsstelle: Wir sind fiir Sie da!

Sie haben eine Frage? Rufen Sie uns an oder schauen Sie personlich vorbei.

Sie erreichen unsere Telefonzentrale von Montag bis Donnerstag in der Zeit von 10.00 bis 15.00 Ubr

und am Freitag von 10.00 bis 12.00 Ubr-

@ Dr. Yvonne Susanne Kellersohn
Rechtsanwiiltin

(seit 01. Juni 2011)
Geschdftsfiitbrerin, Seminarplanung
der Kollegen-Seminare, Verbands-
nachrichten, VerbandExtra, Steuer-
rechtsausschuss, Kontakte zu Politik
und Verwaltung

Telefon (04 31) 9 97 97-27
y.kellersobn@stbush.de

® Bianca Barbi
Steuerfachwirtkurs, Fortbildung fiir
Auszubildende und Fachangestellte

Telefon (04 31) 9 97 97-10
b.barbi@stbush.de

© Sigrid Rathje
Rechnungswesen, EDV, Beitragsrech-
nungen, PR-Projekte

Telefon (04 31) 9 97 97-20
s.rathje@stbysh.de

0 Anette Reese

Seminare der Steuerakademie und des
Bildungsinstituts, Bezirksstellenveran-
staltungen, Mitgliederbetrenung

Telefon (04 31) 997 97-15
a.reese@stbysh.de

(5] Tatjana Sidorenko
Auszubildende: Assistenz Buchhal-
tung, Telefonzentrale

Telefon (04 31) 9 97 97-11
t.sidorenko@stbush.de

O Friederike Glaser
Auszubildende: Fortbildung fiir
Azubis, Telefonzentrale

Telefon (04 31) 9 97 97-16
f-glaser@stbysh.de

(7] Tanja Rauter
Aushilfe: Assistenz Verbands-
nachrichten

Telefon (04 31) 997 97-18
t.rauter@stbysh.de

O Morlin Jensen
Aushilfe: Assistenz Seminar-
organisation, Telefonzentrale

Telefon (04 31) 9 97 97-0
m.jensen@stbvsh.de
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Bericht des Prasidenten

. iebe Kolleginnen und Kollegen,

was ist nicht alles im vergange-
nen Jabr passiert?

Es scheint, als ob sich die Jahrhun-
dertkrisen in immer schnellerer
Folge einstellen. Erst die Welt-Ban-
kenkrise Ende 2008, die zumindest
kurzfristig unser gesamtes Wirt-
schaftssystem ins Wanken brachte;
dann die Staatsfinanzkrise, die mit
Griechenland begann und sich dann
in anderen, insbesondere siidlichen
Landern der Euro-Zone fortsetzte.

In der letzten Zeit ist durch gigan-
tische Stutzungspakete zwar ober-
flachlich Ruhe eingekehrt, unter der
Oberflache jedoch brodelt es
weiter; die Probleme sind noch
lange nicht gelost. Eines der groR3-
ten Probleme dabei ist, dass immer
mehr Vertrauen der Burger in die
staatlichen Institutionen verloren
geht. Die Folgen dieser Krise
werden wir alle zu spiiren bekom-
men: Von Steuererleichterungen
kann schon lange nicht mehr ernst-
haft die Rede sein. Sparen ist ange-
sagt, Steuererhohungen werden
nicht ausgeschlossen.

Ziel ist es, das so genannte struktu-
relle Defizit abzubauen und die
Netto-Neuverschuldung in den
nidchsten Jahren auf null zu senken.
Das entstehende Freirdume vordring-
lich zum Abbau der kalten Progres-
sion genutzt werden mussen, ist
zwischenzeitlich in die meisten
Politikerkopfe vorgedrungen.

Dies zeigt z. B. das 12-Punkte-
Programm der Bundesregierung.
Leider werden diese Ziele bisher
nicht ernsthaft umgesetzt.

Gegen diese Art von Problemen
geraten unsere Sorgen und Note,
die wir mit der Entwicklung des
Steuerrechts verbinden, doch
manchmal in den Hintergrund.

Mit der Einfiihrung der E-Bilanz
spatestens ab dem Wirtschaftsjahr
2013 rollt jedoch schon das nachste
GroRprojekt auf uns zu. Immer
mehr Probleme bereitet auch die
Umsatzsteuer; aus den verschie-
densten Griinden sind die Regelun-
gen inzwischen so komplex und
praxisfern, dass die Wirtschaft
Schaden nimmt. Die Umsatzsteuer
entwickelt sich zu einem risikobe-
hafteten Verwaltungsmonstrum
und bedeutet fiir den Berufsstand
hohere Risiken und Mehrarbeit.

Ein Dauerbrenner im Rahmen der
aktuellen berufsstiandischen Pro-
bleme ist auch die Ausbildungs-
platzsituation. Um es auf den Punkt
zu bringen: Trotz der Anhebung der
Ausbildungsvergiitung hinken wir
im Wettbewerb mit anderen Ausbil-
dungsberufen noch deutlich hinter-
her. Das gleiche gilt fur die Anfangs-
gehdlter der jungen Steuerfachan-
gestellten. Bezogen auf die hohe
Qualifikation und den Anspriichen
und Anforderungen an selbstandi-
ges Arbeiten, die wir im Vergleich zu
anderen kaufméannischen Berufen

an diese Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter stellen, sind die Gehélter
viel zu niedrig. Dies wird aber nicht
so bleiben. Der akute Fachkrifte-
mangel wird sich verstdrken und
zu entsprechenden Anpassungen
fuhren, die durch andere nichtfi-
nanzielle MaBnahmen wie Umfeld
und Betriebsklima nur zum Teil
ausgeglichen werden kénnen.

Wir mussen alle Chancen, die wir
haben, nutzen dem bereits jetzt
bestehenden Fachkraftemangel
entgegenzutreten.

Nicht aufzuhalten ist die weitere
technische Entwicklung in der
taglichen Arbeit in unseren Praxen.
Dieses zu gewahrleisten ist Aufgabe
der berufsstindischen Genossen-
schaft Datev. Auch wenn es zwischen-
zeitlich verschiedene gewerbliche
Anbieter gibt, bleibt die Datev als
Marktfiihrer der Softwareanbieter,
der im Berufsstand die MaRstibe
setzt. Deshalb ist und bleibt es not-
wendig, dass es Berufskollegen gibt,
die sich in den Gremien der Datev
engagieren und eigene Ideen aus
der Praxis einbringen. Dies geschieht
insbesondere durch die Vertreter-
versammlung, in die sieben Kolle-
gen aus Schleswig-Holstein von
Ihnen gewahlt wurden, wodurch
auch fiir uns der Informationsfluss
von und zur Datev gewéhrleistet ist.
Erfreulicherweise sind unter den
Datev-Vertretern unter anderem
auch Mitglieder aus den Vorstan-
den von Verband und Kammer.

Zu erwihnen ist an dieser Stelle
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auch die wiederum sehr erfolgreich
verlaufene gemeinsame Fachvor-
tragsveranstaltung von Kammer
und Verband im November 2011,
mit einer nach wie vor sehr hohen
Teilnehmerzahl. Die diesjahrige
Veranstaltung findet am 02. Novem-
ber 2012 statt; wir hoffen, auch
diesmal mit der Themen- und
Referentenwahl das Interesse der
Kollegen getroffen zu haben.

Weiterhin kann an dieser Stelle
nach vielen Gesprachen im Finanz-
ministerium festgestellt werden,
dass wir mit Herrn Finanzminister
Wiegard einen kompetenten Ge-
sprachspartner gefunden hatten,
der den Sorgen des Berufsstandes
immer aufgeschlossen gegeniiber-
stand. Wir hoffen, dass wir mit der
neuen Ministerin Frau Heinold
einen ebenso verstdandnisvollen
Austausch pflegen werden.

Des Weiteren gab es auch im Jahr
2011 groRere und kleinere Klimage-
sprache im Finanzministerium und
den Finanzimtern, in denen neben
den Problemen und Sorgen der
Kollegen die Finanzverwaltung ihre
steuer- und haushaltspolitischen
Gedanken vorstellte.

Themen waren das Risikomanage-
ment in der Finanzverwaltung und
naturlich auch im Rahmen von
Fristenfragen/Fristverlangerungen
die Thematik der Vorabanforderun-
gen. Zudem wurde die Problematik
Selbstanzeigen insbesondere im

Zusammenhang mit der Berich-
tigung von Umsatzsteuervoranmel-
dungen diskutiert.

Ebenfalls im letzten Jahr fand der
Wechsel in der Geschiftsfiihrung
unseres Verbandes statt. Wir haben
Frau Neelsen verabschiedet und
Frau Dr. Kellersohn hat die Ge-
schiftsfuhrung tibernommen. In
einer Stabwechselveranstaltung
wurde der Ubergang 6ffentlich
zelebriert. Die Verdienste von Frau
Neelsen hatte ich bereits im letzten
Jahr an dieser Stelle gewuirdigt. Der
Ubergang auf Frau Dr. Kellersohn
gestaltete sich wirklich nicht nur
nahtlos, sie gab der Position sofort
ihre personliche Note und sie hat
die hohen Anforderungen, die fiir
diese Position von Bedeutung sind,
mebhr als erfllt. Die vertrauensvolle
Zusammenarbeit klappt hervorra-
gend. Mit viel Engagement, neuen
Ideen aber auch Geschick leitet sie
Verband, Bildungsinstitut und
Steuerakademie. Es ist ihr gelungen
die wirtschaftliche Situation des
Verbandes deutlich zu verbessern,
so dass wir keine Bedenken haben
miussen, die vor uns liegenden
Herausforderungen zu meistern.
Mit neuen Veranstaltungskonzepten
wie die After-Work-Party fiir junge
und jung gebliebene Steuerberater
werden auch die jingeren Kollegen
angesprochen.

AbschlieRend verbleibt mir noch
insgesamt Dank zu sagen an alle
Mitarbeiterinnen der Geschéfts-

stelle, die im Berichtsjahr besetzt
war mit den Geschiftsfiihrerinnen
Frau Neelsen und Frau Dr. Keller-
sohn, sowie den kaufmannischen
Angestellten Frau Barbie, Frau
Rathje, Frau Reese und Frau Wegner,
sowie den Auszubildenden Frau
Anders und Frau Sidorenko sowie
den Aushilfen Frau Rauter und Frau
Jensen, die alle mit viel Engagement
die Aufgaben in der Verbandsge-
schaftsstelle erledigen und den rei-
bungslosen Ablauf der Veranstal-
tungen der Bildungseinrichtungen
gewdhrleisteten. Seit August 2012
verstarkt die neue Auszubildende
Friederike Glaser das Team der
Geschiftsstelle.

Mein Dank gilt auch dem gesamten
Vorstand von Verband und Bil-
dungsinstitut fir eine gute und
konstruktive Zusammenarbeit, er
gilt aber nicht zuletzt lhnen, liebe
Kolleginnen und Kollegen, die Sie
uns lhr Vertrauen entgegenbringen.

lhr
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ars-M. Lanbin
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Mitgliederstatistik

ie Entwicklung der Mitglie-

derzahlen ist eine Bestiti-
gung fur die Vorstandsarbeit und
die Arbeit des Bildungsinstituts
und der Steuerakademie. Sie
nahm weiterhin einen erfreulichen
Verlauf. Im Berichtsjahr stellten
55 Kolleginnen und Kollegen den
Antrag auf Mitgliedschaft im Ver-
band. 28 Mitglieder verlieBen den
Verband aus Altersgriinden oder
wegen Umzugs. Verstorben sind
sieben Mitglieder, die wir stets in

Die Zablen im Einzelnen:

01.01.2011 | Bestand [1.199 | Mitglieder

Zugang 55 | Mitglieder

Abgang 35 | Mitglieder

Bestand zum 31.12.2011 1.219 | Mitglieder
Zuginge (Saldo) bis 30.4. 24 | Mitglieder
Stand per 30.04.2012 1.243 | Mitglieder

guter Erinnerung behalten wer-
den. Wir danken allen Mitgliedern
fur ihr Vertrauen und wiinschen

Mitgliederentwicklung im Vergleich zu Kammermitgliedern

(nur natiirliche Personen)

2600

2100

1600 3 g g

2002 2003 2004

Verbandsmitglieder

2005 2006 2007

2008

2009

2010

uns mit den neuen Mitgliedern
eine gute Zusammenarbeit.
Nur gemeinsam sind wir stark!

2011
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Bericht der Geschiftsfiihrerin

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

it dem Erscheinen dieses Ge-
schéftsberichtes bin ich bereits

15 Monate im Amt und darf somit auf
mein erstes Jabr als Geschdftsfiibrerin
des Verbandes zuriickblicken. Im
Berichtsjabr 2011 begann ich im Mdrz
zundichst als Stellvertreterin an der
Seite meiner Vorgingerin Maike Neel-
sen. Ibr méchte ich an dieser Stelle
nochmals meinen Dank fiir die enga-
gierte Einarbeitung und reibungslose
Ubergabe aussprechen. Mein Dank gilt
ebenfalls dem Prsidium, dem Vor-
stand und den Mitarbeiterinnen in der
Geschiftsstelle fiir die vertranensvolle
und konstruktive Zusammenarbeit.
Besonders bervorzubeben ist die Zusam-
menarbeit mit unserem Prdsidenten
Lars-Michael Lanbin. Wir erginzen
uns hervorragend!

Ab Juni 2011 tbernahm ich als
alleinige Geschéftsfuhrerin die
Geschicke des Verbandes. Die erste
Zeit meines Wirkens habe ich ge-
nutzt, Kontakte zur Finanzverwal-
tung sowie anderen Kammern und
Verbdnden zu pflegen und zu ver-
tiefen, um dort auch zukiinftig die
Interessen unseres Landesverban-
des zu vertreten. Ein Schwerpunkt
unserer Tatigkeit ist und bleibt die
Organisation der Fortbildungsver-
anstaltungen fir Sie und lhre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Unser Ziel ist es, praxisnah tiber
aktuelle Anderungen in der Steu-
ergesetzgebung, der Rechtspre-
chung und der Verwaltungssicht

zu informieren. Dabei ist die Ver-
pflichtung von hervorragenden
Referenten fiir uns selbstverstind-
lich. Im Jahr 2011 besuchten aber-
mals ca. 8.300 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer unsere Seminare,
Kurse und Bezirksstellenveranstal-
tungen. Es ist jedoch festzustellen,
dass mehr Veranstaltungen durch-
zufuthren sind, um die gleiche
Teilnehmerzahl zu erreichen.

Der Trend, tibrigens mittlerweile
ein Bundestrend, geht zu kleineren
Spezialseminaren, was nicht zuletzt
der immer komplexer werdenden
Steuerrechtsmaterie geschuldet
sein durfte.

Im Jahr 2011 haben wir in Koope-
ration mit der Steuerberaterkam-
mer die Pressearbeit ausgebaut,
um auch in den Medien stirker als
bisher prasent zu sein. Es haben
sich bereits erste Erfolge eingestellt.

Auch die Arbeit unseres Verbandes
im Deutschen Steuerberaterver-
band wurde erfolgreich fortgesetzt.
Wir sind im Steuerrechtsausschuss,
im Rechts- und Berufsrechtsaus-
schuss und im EDV-Verbiandeforum
sowie durch meine Person in den
Arbeitskreisen Presse und Quali-
tdtssicherung vertreten.

Der Verband hat im Jahr 2011 zwei
neue Veranstaltungen ins Leben
gerufen, die aufgrund der sehr
positiven Resonanz auch zukiinftig
durchgefiihrt werden sollen:

> Die Forderung der Kollegialitat
und des gesellschaftlichen Ver-
bandslebens liegen mir besonders
am Herzen. Aus diesem Grund
fand in Kooperation mit Addison
die ,Nacht der jungen und jung
gebliebenen Steuerberater” statt.
Rund 80 Gaste folgten unserer
Einladung und verbrachten einen
geselligen und informativen Abend.

» Da mittlerweile leider auch der
steuerberatende Beruf vom Fach-
kraftemangel betroffen ist, wurde
uber unsere bisherigen Aktivitaten
hinaus in Zusammenarbeit mit der
Steuerberaterkammer Schleswig-
Holstein und der DATEV eG eine
Veranstaltung zur Nachwuchsge-
winnung initiiert, auf der Studen-
ten aus ganz Schleswig-Holstein
der Beruf des Steuerberaters niher
gebracht wird (,,Talk und Tanz im
Turm®).

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
als Verband begreifen wir uns als
Ihr Dienstleister. Richten Sie gern
Ihre Wiinsche und Anregungen an
uns, damit wir die Zukunft des
Verbandes gemeinsam positiv
gestalten konnen. Ich freue mich
auf einen regen und konstruktiven
Austausch mit lhnen!

lhre

Dr. Yvonne Susanne Kellersohn
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Die Steuerrechtsausschiisse in unserem Landesverband und beim DStV

m Kalenderjahr 2011 fand
am 14. Februar 2011 unsere
erste Steuerrechtsausschusssitzung
in Schleswig-Holstein statt. Auf der
Tagesordnung stand der Gesetzent-
wurf der Bundesregierung bzgl. des
Steuervereinfachungsgesetzes 2011.
Eine diesbeziigliche Stellungnahme
wurde an Finanzminister Wiegard
sowie an die Abgeordneten des
Bundestages aus Schleswig-Holstein
versendet. Zudem wurden u.a. die
qualifizierte elektronische Signatur
fur Rechnungen im umsatzsteuer-
rechtlichen Bereich und die zwei-
jahrige Abgabe von Steuererklarun-
gen erortert. Am 3. Marz 2011
folgte die nachste Sitzung, in der
das Griinbuch tiber die Zukunft der
Mehrwertsteuer diskutiert wurde.
Zur fachlichen Begleitung waren
Herr Jenzen und Herr Weber vom
Finanzministerium anwesend. Es
wurden verschiedene Modelle
vorgetragen. Zudem wurde der
EU-Kommission, dem Schleswig-
Holsteinischen Finanzminister, dem
DStV und der Steuerberaterkammer
SH eine Stellungnahme zugeleitet.

Das alljghrliche Klimagesprach mit
dem Finanzministerium fand am
16. Marz 2011 statt. Der Finanz-
minister, Herr Wiegard, nahm
ebenfalls an dieser Sitzung teil.

Um die Vereinfachung des Umsatz-
steuergesetzes und die Abschaffung
des verminderten Steuersatzes ging
es in der Steuerrechtsausschusssit-
zungam 21. Marz 2011. Hierzu

wurden wir vom Finanzministerium

am 11. April 2011 zum Symposium
im Institut der Weltwirtschaft einge-
laden. Zu diesem Thema wurde eine

Stellungnahme an das Finanzminis-
terium eingereicht.

Am 23. November 2011 fand
unsere letzte Steuerrechtsausschuss-
sitzung im Jahr 2011 statt. Hierbei
ging es um den Entwurf eines Geset-
zes zur Entlastung der Steuerverwal-
tung. Insgesamt kamen wir zu dem
Ergebnis, dass eine Steuerverein-
fachung tiberwiegend nicht erreicht
wird und kein Biirokratieabbau
erfolgt. Vielmehr sind unserer
Ansicht nach verdeckte Steuer-
erhéhungen zu erkennen.

Zur Steuerrechtsausschusssitzung
beim Deutschen Steuerberaterver-
band in Berlin trafen wir uns im
Jahr 2011 erstmals am 30. Mérz
2011. Hier standen u. a. die Arbeits-
hilfe fur die Einbeziehungspflicht fir
allgemeine Gemeinkosten in die
steuerbilanziellen Herstellungskos-
ten und deren praktische Ermitt-
lung mit Hilfe des Betriebsabrech-
nungsbogens auf der Tagesordnung.
Auch das Griinbuch zur Zukunft
der Mehrwertsteuer wurde disku-
tiert. Zudem wurden die Thesen
zum Risikomanagement erortert.

Am 21. September 2011 fand beim
Deutschen Steuerberaterverband
eine weitere Steuerrechtsausschuss-
sitzung statt. Hier wurden Gberwie-
gend Probleme, die im tédglichen

Arbeitsablauf entstehen, wie z. B.
die E-Bilanz, die umsatzsteuerliche
Organschaft (BMF-Schreiben vom
5.]Juli 2011) sowie die Anrechnung
der Umsatzsteuer-Sondervoraus-
zahlung bei einer Dauerfristverlan-
gerung erortert. Herr Peters (DStV)
berichtete tiber einen Workshop im
BMF zur Reform des steuerlichen
Reisekostenrechts.

Wie Sie auf der Mitgliederversamm-
lung im Kalenderjahr 2011 bereits
erfahren haben, hat sich Frau
Neelsen aus Deutschland verab-
schiedet. Ich mochte ihr hiermit -
auch im Namen der Steuerrechts-
ausschussmitglieder - nochmals fur
ihr hohes Engagement in unserem
Steuerberaterverband und auch im
Steuerrechtsausschuss ganz herzlich
danken. Durch sie haben wir mit
der Finanzverwaltung, auch im
politischen Bereich, vertrauensvolle
Kontakte aufbauen kénnen.

Auch lhnen, Frau Dr. Kellersohn,
mochte ich, ebenfalls im Namen
der Ausschussmitglieder, fiir lhren
Einsatz im Steuerrechtsausschuss
danken. Mein Dank gilt ebenfalls
allen Kolleginnen und Kollegen, die
sich im Steuerrechtsausschuss
engagieren und sich die Zeit dafiir
nehmen.

Torsten Rebm, StB

Vertreter in den Steuerrechts-
ausschiissen Schleswig-Holstein
und DStV
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Jahresbericht uiber die Tatigkeiten des Rechts- und Berufsrechtsausschusses
in der Zeit von Juni 2011 bis Mai 2012 sowie iiber die europarechtlichen Aktivititen des DStV im gleichen Zeitraum

. Rechts- und Berufsrechtsausschuss
Derzeit findet ein Revisions-
verfahren vor dem Bundessozial-
gericht betreffend die Vertretungs-
befugnisse von Steuerberatern im
Statusfeststellungsverfahren nach

§ 7 a SGB IV vor den Sozialgerich-
ten statt. Gleiches gilt auch fiir ein
Musterverfahren hinsichtlich der
Zusammenlegung der Gefahren-
klassen im Rahmen des neuen
Gefahrtarifes 2011 bei den Ver-
waltungsberufsgenossenschaften
vor dem Bundesverwaltungsgericht.
Diesbezuigliche erstinstanzliche
Verfahren haben die Vertretungs-
befugnisse von Steuerberatern
abgelehnt. Zu den Verlautbarungen
der Bundessteuerberaterkammer
zu den Grundsétzen bzg|. der
Erstellung von Jahresabschliissen
wurde im Rechts- und Berufsrechts-
ausschuss eine Broschiire erarbei-
tet. Diese Broschiire kann in den
Geschiftsstellen der Landesver-
bande angefordert werden.

Die GmbH und Co. KG scheint fiir
Steuerberatungsgesellschaften
derzeit kein sicheres Gestaltungs-
mittel zu sein. Es sind Fille bekannt,
in denen die Eintragung einer Steuer-
beratungsgesellschaft als GmbH &
Co. KG in das Handelsregister ab-
gelehnt wurden. Zu diesem Zweck
plante der DStV eine Eingabe an
das Bundesjustizministerium (BM]J)
zur Anpassung des HGB. Im BMJ
wird hingegen eine Reform des
Partnerschaftsgesetzes bevorzugt,

so dass hier eine Alternative zur
Rechtsform der GmbH & Co. KG
entstehen konnte. Es steht aller-
dings zu beflirchten, dass keine
Anderung im HGB, sondern ledig-
lich eine Anderung des Partner-
schaftsgesetzes erfolgen wird.

Ein wichtiges Thema stellt zudem
die Petition von Steuerberatern zur
Gewihrung des absoluten Schutzes
im Rahmen des § 160a StPO.
Derzeit geniel3en Steuerberater in
Steuerstrafverfahren nicht den ab-
soluten Schutz nach § 160a StPO.

Europarechtliche Fragestellung

Die Kommission hat ein
Grinbuch zur Erarbeitung von
Richtlinien uber die Berufsqualifi-
kationen vorgelegt. Darin wird
insbesondere die Gestaltung eines
europarechtlichen Berufsausweises
diskutiert. Dieses wird jedoch vom
DStV wegen zu hoher Kosten und
zu geringem Nutzen abgelehnt.
Zudem wurde in der europdischen
Kommission u.a. dartiber disku-
tiert, ob nationale Behérden
dariiber Auskunft erteilen kdnnen,
welche Hindernisse hinsichtlich
grenziiberschreitender Steuerbera-
tung bestehen und ob sie hierfiir
eine Entscheidungsvorlage zu deren
Losung liefern konnen. In Bezug auf
das Europdische Umsatzsteuerrecht
wurde ein Arbeitspapier seitens der
Kommission erstellt, das Fille der
aktuellen Doppelbesteuerung bzw.
doppelten Nichtbesteuerung auf-
fuhrt und diesbeziiglich Losungs-

vorschlage zu erarbeiten hilft.
Hinsichtlich der direkten Steuern
wurde die grundsitzliche Anwend-
barkeit der GKKB (gemeinsame
konsolidierte Korperschaftsteuer-
Bemessungsgrundlage) und der
Transferpreisregelung besprochen.
Leider sperrt sich derzeit unter an-
derem auch Deutschland gegen
diese Regelungen.

Weiterhin wurde die auch in den
anderen Landern eingetretene
Handlungsweise staatlicher Steu-
erbehorden kritisiert, legale Steuer-
gestaltungen als Rechtsmissbrauch
zu brandmarken und gegen die
Verantwortlichen und damit auch
gegen die Steuerberater - verwal-
tungstechnisch und gerichtlich -
vorzugehen.

Hinsichtlich des Besteuerungsortes
von Lieferungen und sonstigen Leis-
tungen ist anzumerken, dass die
OECD die Bestrebungen der CFE
und damit auch der Kommission
unterstitzt, den Ort der sonstigen
Leistungen bzw. Lieferungen am
Empfangerort zu orientieren. Ferner
ist geplant, neben den derzeitigen
26 nationalen Regelungen, eine
27. europarechtliche Regelung
einzufiihren, um den Unternehmen
der jeweiligen Mitgliedsstaaten die
Moglichkeit zu geben, neben ihrem
nationalen Recht auch das euro-
pdische Recht anzuwenden.

RA Martin Ziemba, StB, Notar
Vertreter im Rechts- und Berufsrechts-
ausschuss des DStV

Geschéftsbericht 2011
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Jahresbericht des Vertreters im EDV-Verbiandeforum

. ehr geehrte Frau Kollegin, sehr
geebrter Herr Kollege!

Ein Schwerpunkt des letzten Jahres
war (und ist) das Thema E-Bilanz.
Der Steuerberaterverband Schles-
wig-Holstein e.V. hat dazu in
Zusammenarbeit mit der IHK
Schleswig-Holstein in deren
Geschiftsstellen Seminare veran-
staltet, um vor allem fiir die selbst
buchenden Unternehmen auf die
durch die neue Taxonomie zu
erwartenden Probleme aufmerksam
zu machen. Unterstiitzt wurden wir
bei der Vortragsgestaltung und
-umsetzung auch vom Kieler
Informationszentrum der DATEV.

Zwei Anbieter werben inzwischen
fur eine Softwarelosung, mit der die
Ubermittlung von Abschliissen
auch unabhingig von der eingesetz-
ten Kanzleisoftware vorgenommen
werden kann. Die Finanzverwaltung
hilt sich mit Auskiinften noch sehr
bedeckt. Riickfragen zum techni-
schen Stand - von nach wie vor
bestehenden rechtlichen Zweifels-
fragen ganz abgesehen - verlaufen
jedenfalls bislang unbefriedigend
bzw. ergebnislos. Ansprechpartner
bzw. Auskunftsstellen zum Verfah-
ren gibt es derzeit in den Finanzam-
tern kaum, obwohl es sich doch um
bereits geltendes Recht handelt.
Offensichtlich vertraut man darauf,
dass es mit der technischen Umset-
zung keinerlei Probleme geben wird.
Auf den Echtzeitbetrieb darf man
mehr als gespannt sein.

Um Fragen zur kuinftigen technischen
Entwicklung ging es vornehmlich
beim Symposium - Kanzlei 2020 -
Entwicklung von Berufsstand und
IT - des Verbiandeforums EDV des
Deutschen Steuerberaterverbandes
e.V. Die Veranstaltung fand erstmals
am 23.09.2011 in Berlin statt und
ist auf reges Interesse gestoRRen.

Zu Fragen nach den Inhalten und
Referenten konnen Tagungsunter-
lagen unter folgendem Link herun-
tergeladen werden:

http://www.dstv.de/download/10-02-
945-04-tagungsunterlagen-23.09.11

Dieses Symposium soll zu einer
standigen Einrichtung werden.

Technische Fragen wurden auch bei
der ersten gemeinsamen Sitzung
des Verbiandeforums EDV mit dem
Ausschuss  Elektronische Datenver-
arbeitung und Kommunikation®
der Bundessteuerberaterkammer
erortert. Diese fand auf Einladung
des DStV im November 2011 in
Berlin statt. Dort wurden EDV-
Themen diskutiert, bei denen ein
zwischen dem DStV und der BStK
abgestimmtes Vorgehen fur die
Berufsangehorigen unabdingbar ist.
Es ging dabei vornehmlich um
Fragen der E-Mail-Verschlisselung,
des dokumentenersetzenden Scan-
nens sowie um aktuelle Entwicklun-
gen des eGovernments. Auch dieser
gemeinsame Gedankenaustausch
soll weiter gepflegt werden.

Zum Thema eGovernment ist

abschlieRend noch der beim Lan-
desfinanzministerium Schleswig-
Holstein im Jahr 2010 gebildete
Ausschuss ,,Zukunft Steuerverwal-
tung 2020 zu erwdhnen, in dem
auch drei Steuerberater (Hr. Zim-
mert, Hr. Kurczinski, Hr. Broker)
mitwirken. Dieser Ausschuss befasst
sich intensiv mit den EDV-Fragen
auf Landesebene.

Die Ausschussmitglieder der
Finanzverwaltung haben uns
gebeten, die Umsetzung von
eGovernments-Produkten zu
unterstiitzen und insbesondere die
Abgabe elektronischer Steuererkla-
rungen zu forcieren. Es ergibt
sicherlich keinen Sinn, sich dieser
Abgabeform nachhaltig zu wider-
setzen, wenn auch vereinzelt nach
wie vor noch haftungsrechtliche
Bedenken bestehen.

Die Mitarbeit der Steuerberater in
diesem Ausschuss war zunichst nur
tempordr vorgesehen, soll aber auf
Wounsch der Finanzverwaltung nun
zu einer dauernden Einrichtung
werden. In Anbetracht der schwie-
rigen Aufgaben, die im Bereich des
eGovernments auf uns alle warten,
ist das sicherlich nur zu begriiBen.

Wolfgang Broker, StB
Vertreter im EDV-Verbdnde Forum
DStV

Bildnachweis: © Romy1956 - fotolia.com

Jahresbericht aus der SteuerAkademie und aus dem Bildungsinstitut

er Steuerberaterverband hat

zwei Fortbildungseinrichtun-
gen etabliert: Die SteuerAkademie
und das Bildungsinstitut leisten mit
ihren Fortbildungsangeboten einen
wesentlichen Beitrag zur Verbands-
arbeit und bieten den Kolleginnen
und Kollegen sowie deren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern mit dem
Seminarangebot eine hilfreiche
Stutze.

Hochqualifizierte Fachleute aus der
freien Wirtschaft, den Hochschulen
und aus der Finanzverwaltung
zihlen zum Dozententeam.

Neben den jihrlich wiederkehren-
den und fest eingeplanten Semina-
ren legen wir besonderen Wert auf
Aktualitdt. Die Planungen werden
jeweils an die aktuelle Entwicklung
im Handels- oder Steuerrecht
angepasst.

Personell wurden diese MaRnah-
men fiir 2011 durch den Prisiden-
ten Lars Lanbin und die Geschifts-
fihrerinnen Maike Neelsen (bis Mai
2011) und Dr. Yvonne Kellersohn
(ab Marz 2011) zusammen mit der
Studiumsleitung, Petra Mattke und
Stephan Hiibscher, getroffen.

Die Aufgabengebiete des Bildungs-

Institutes e. V. teilen sich in 2011

wie folgt auf:

» Tagesseminare fiir Kollegen und
qualifizierte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

» Fortbildungskurse fir Auszubil-
dende und Fachangestellte und

» Vorbereitungskurse auf die
Prifung fur Auszubildende,
Fachangestellte und Fachwirt/
innen

Die SteuerAkademie GmbH weitete

das Programm in 2011 in den folgenden

Bereichen erbeblich aus:

» Tagesseminare fiir Kollegen und
qualifizierte Mitarbeiter

» Fortbildungskurse fur Fachan-
gestellte

Seminare und Teilnebmer 2011

im Uberblick

» 5.543 Teilnehmer besuchten die
Seminare fuir Kollegen und qua-
lifizierte Fachangestellte
(V) 5.837)

» davon besuchten 3.320 Teilneh-
mer die Veranstaltungen der
SteuerAkademie (V] 3.550)

» 1.589 Auszubildende und Fach-
angestellte nahmen insgesamt
an Fortbildungskursen teil
(V) 1.549)

» davon besuchten 120 die
Steuerfachwirt-Kurse und 285
Veranstaltungen der Steuer-
Akademie

Seminare fiir Kolleginnen und Kollegen
sowie fiir qualifizierte Mitarbeiter

Der Trend geht insgesamt weg von
Grofveranstaltungen hin zu mali-
geschneiderten Spezial-Themen:
Die Gesamtzahl der angebotenen
Veranstaltungen ist gestiegen.

Die Teilnehmerzahlen sind ins-
gesamt nahezu auf dem Vorjahres-
niveau geblieben, obwohl die
ehemals zuverlassigen GroRveran-
staltungen aus den Vorjahren
ricklaufige Zahlen aufweisen.

Diese Entwicklung ist brisant, denn
je geringer die Teilnehmerzahlen
pro Veranstaltung sind, desto mehr
mindern sie den Deckungsbeitrag
der Tagung. Dank der sorgfaltigen
Seminar-Kalkulation und -Planung
unserer Geschiftsfiihrerin haben
Akademie und Bildungsinstitut
diese schwierige Hiirde genommen
und in diesem Berichtsjahr wieder
schwarze Zahlen geschrieben.

Geschéftsbericht 2011
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Die SteuerAkademie hat mit 49
Kollegen-Seminaren das zweite volle
Jahr absolviert (V) 41 Veranstaltun-

gen).

Am 11. Marz 2011 wurde die
»Kieler Steuerfachtagung® aus der
Taufe gehoben. Fur diese vom
DStV-Prasidenten Hans-Christoph
Seewald moderierte Expertenrunde
interessierten sich insgesamt 108
Zuhérer, darunter sehr viele Ehren-
gdste.

Flankiert wurde die Veranstaltung
von 15 Ausstellern. Doch auch mit
diesen Nebeneinnahmen war die
Veranstaltung leider nicht kosten-
deckend.

Die Veranstaltungsreihe , Aktuelles
Steuerrecht - Beratungsakzente“
(Prof. Korth / Dr. Bolz) mit vier
Terminen pro Jahr ist im Bereich
der Einzelbucher weiterhin rticklau-
fig (68 Personen in 2011, 222
Personen in 2010). Die Abonnen-
ten-Zahl (132in 2011, 122 in
2010) ist leicht gestiegen, konnte
aber den Riickgang der Einzel-
bucher nicht kompensieren.

Das Seminar ,Jahresabschluss
2010“ mit Herrn Wiegmann
besuchten 433 Teilnehmer.

321 Teilnehmer besuchten die
»Uberlegungen zum Jahresende.
Das waren ebenfalls weniger
Anmeldungen als im Vorjahr (484).
Zu diesem Thema referierte Herr
Fltigge 5-mal an verschiedenen
Veranstaltungsorten.

Das Thema E-Bilanz mit Herrn
Prof. Dr. Lehwald brachte uns im
Dezember 2011 169 Teilnehmer,
im September 2012 folgen dazu
flichendeckende Termine fiir
Mitarbeiter und Berater.

Die wirtschaftliche Basis des
Bildungslinstituts bilden nach wie
vor die Lohn- und Einkommen-
steuer-Seminare fur die Mitarbeiter/
innen zum jeweiligen Jahresbeginn.

Die Einkommensteuer-Seminare
wurden von Frau Neelsen und Frau
Mieling wieder an 12 Orten durch-
gefiihrt und erreichten insgesamt
1.067 Teilnehmer/innen (973 TN
in 2010).

Die Lohnsteuer-Seminare mit
Herrn Seifert waren mit 444
Teilnehmern (534 TN in 2010)
racklaufig.

Der A+F-Bereich bietet Kurse fiir
Auszubildende und Fachangestellte an:
Im Unterschied zu den Vortragsver-
anstaltungen findet hier ,,Schul“-
Unterricht in kleinen Gruppen bis
max. 30 Teilnehmern statt. Der
Ubergang in die Praxis wird mit
Ubungen erleichtert, wobei ein
klassisches Unterrichtsgesprach
mit Erklarungen, Erlauterungen,
Nachfragen moglich ist.

Die A-Kurse fur die Auszubilden-
den waren in 2011 gut besucht
(sieben Veranstaltungsorte fur A3 =
Abschluss-Priifung, drei Veranstal-
tungsorte fiir A2 = Zwischenpri-
fung): 198 Teilnehmer/innen
insgesamt (Vorjahr 176).

Bei den Fachangestellten ist das
Kompakt-Abo Steuerrecht sehr gut
etabliert: Mit 235 Teilnehmern
blieb die Veranstaltung nahezu
unverdndert gegentiber dem
Vorjahr (238).

Der Steuerfachwirtkurs hat das
herausragende Ergebnis des
Vorjahres wiederum ubertroffen:
eine traumhafte Bestehensquote
von 85% (83% Vorjahr) beschert
uns nach wie vor ausgebuchte
Kurse.

Fiir die Geschdftsstelle war 2011 ein
turbulentes Jabr:

Die Geschiftsfiihrung der Steuer-
Akademie GmbH und des Bildungs-
Instituts e.V. sind personenidentisch
mit der Verbandsgeschiftsfiihrung,
so dass im Mai 2011 auch hier das
Steuer von Maike Neelsen an ihre
Nachfolgerin, Dr. Yvonne Susanne
Kellersohn, tibergeben wurde.

Svenja Wegner, die im Sommer
2011 ihre Ausbildung zur Burokauf-
frau abgeschlossen hatte, schied
zum Jahresende aus. Ab 2012
ubernahm Frau Anette Reese die
Betreuung der Kollegen-Seminare,
der Bezirksstellen-Veranstaltungen
und die Mitgliederverwaltung.

Wir freuen uns, mit ihr eine weitere
hoch qualifizierte Fachkraft in unse-
rem Team zu haben.

Mit Tatjana Sidorenko wurde eine
neue Auszubildende eingestellt.
Aufgrund ihrer guten schulischen
Vorbildung hat sie sich inzwischen
sehr gut eingearbeitet.

Fur den Rest der Besatzung hiefs es
Ruhe bewahren und Kurs halten:

Lisa Anders (Azubi im 3. Jahr),
Bianca Barbi (Fortbildung fur Azubis
und Fachangestellte) und Sigrid
Rathje (Buchhaltung/EDV) sorgten
fur die Bestidndigkeit und Zuverlas-
sigkeit in der Geschéftsstelle.

Bildungsinstitut und SteuerAkade-
mie werden auch in Zukunft lhre
verlissliche Stiitze zur Bewaltigung
der tdglichen Arbeit sein. Wir alle
werden uns einbringen, um das
Angebot fiir Sie so attraktiv wie
moglich zu gestalten und damit
stets aktuell zu sein. Wir bieten
lhnen Fortbildung auf einem qua-
litativ hohen Niveau und zu ange-
messenen Preisen.

Wir freuen uns tber jede Art der
Unterstiitzung und bitten Sie um
lhre Kritik - positiv und negativ!
Auch dadurch kénnen wir uns auf
Ihre Bediirfnisse einstellen!

Dipl.-Finw. (FH) Petra Mattke, StB
Dipl.-Ing. agy. Stephan Hiibscher, StB
Studinwmsleitung

Foto:

Das Team der Geschdftsstelle: Anette Reese,
Bianca Barbi, Dr. Yvonne Susanne Kellersobn,
Sigrid Rathje, Tatjana Sidorenko, Tanja

Rauter, Friederike Glaser, Morlin Jensen (v.1.)

Geschdftsbericht 2011
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Wir sind lhr Verband

Klare Linie

» Der StBV setzt sich als Berufs-

organisation der Steuerberater
im Land Schleswig-Holstein
fiir eine freie, wirtschaftlich
gefestigte und zukunftssichere
Berufsausiibung seiner Mitglie-
der ein.

Wir verstehen uns als die freie
und unabhangige, auf dem
Prinzip der freiwilligen Mit-
gliedschaft beruhende Interes-
senvertretung im Verbund von
zurzeit rund 1.200 Mitgliedern
gegeniiber Politik, Offentlich-
keit, Medien und Kammern.

Unseren politischen Einsatz
konzentrieren wir auf eine mit
gesundem Menschenverstand
nachvollziehbare, mittelstands-
orientierte Steuer- und Wirt-
schaftspolitik. Dabei tiber-
zeugen wir mit der Qualitat
unserer Argumente und der
Intensitidt unserer Interessen-
vertretung auf allen Entschei-
dungsebenen.

Als Berater der Berater sind wir
fir unsere Mitglieder Dienst-
leister, Vordenker, Wegbereiter,
Weichensteller und Unterneh-
mensforderer.

Klare Ziele

> Wir begleiten unsere Mitglie-

der durch den unabwendbaren
6konomischen, politischen und
gesellschaftlichen Wandel und
machen sie fit fiir die Bewalti-
gung der akuten, zukunftent-
scheidenden Herausforderun-
gen unserer Epoche.

Wir beobachten die Entwick-
lung der Markee, liefern
Trendberichte und bieten quali-
fizierte Informationsseminare
zu aktuellen Entwicklungen im
Markt, im Wettbewerb und
nationaler wie europaischer
Rechtsprechung. Mit umfas-
senden Dienstleistungspaketen
verbessern wir die Rahmenbe-
dingungen fur den wirtschaft-
lichen Erfolg unserer Mitglieder

Als Verband férdern wir das
Ansehen der Steuerberater als
fachkundige Dienstleister, die
personliche Verantwortung fur
Mitarbeiter und wirtschaftliche
Erfolge Gibernehmen. Wir set-
zen uns fur die personliche
wie unternehmerische Ent-
scheidungsfreiheit unseres
Berufsstandes ein. Im Sinne
eigenverantwortlichen Berufs-
verstindnisses wenden wir uns
gegen Ubertriebene Berufs-
standsreglementierung.

Klares Profil

» Als die anerkannte Fortbil-

dungsinstanz unterstitzen wir
seit 1947 mit umfassenden
Bildungs- und Qualifizierungs-
programmen die Beratungs-
qualitat im steuerberatenden
Bereich.

Durch standige Anpassung des
Wissensstandes der Mitglie-
der und ihrer Mitarbeiter an
aktuelle Entwicklungen und
Entscheidungen schiitzen wir
diese wie auch Steuerzahler vor
Fehlern und Vermogensnach-
teilen. Insoweit sehen wir uns
auch als Verbraucherschutzor-
ganisation.

Unsere bewihrten Fortbil-
dungsangebote respektieren
die personliche wie unterneh-
merische Entscheidungsfreiheit
eines jeden Mitgliedes.

Das Bildungsinstitut und die
Akademie als Fortbildungs-
einrichtungen des StBV sowie
eigene Angebote des StBV
bilden die Grundlage fir
flichendeckende Angebote,
die hochstmdogliche Fortbil-
dungskompetenz realisieren.
Dariiber hinaus stehen wir fur
ein System freiwilliger Quali-
tatssicherungsnachweise.

Bezirksstellenveranstaltungen in 2011

Die aktive Arbeit in den Bezirksstellen spiegelt sich in den Themen wieder,

die 2011 bebandelt wurden:

Datenschutz und -sicherbeit

Kanzlei-Kauf und -Verkauf
Matrix-Zertifizierung

Risikomanagement
Soziale Netzwerke

Themenkomplex BilMoG

VVVVVVYVVYVVYYVYYVYY

Datev-Pro: Erfabrungsaustansch
Haftungsrisiken fiir den Steuerberater
Handlungsempfeblungen fiir das Steuerstrafrecht

Neuerungen in der Sozialversicherung 2011
Rating — Einflussfaktoren vor dem Hintergrund von Basel 11T

Sozialversicherungsrechtliche Folgen bei grenziiberschreitenden Tatigkeiten

Wirtschaftsinformationen im Blickpunkt — Creditreform stellt sich vor

Einladungen erbalten Sie per E-Mail oder per Post. Nutzen Sie fiir Ihre
Anmeldung auch gern unser Online-Portal www.stbush.de/fortbildung!

In folgenden Bezirksstellen wurden
Wablen durchgefiibrt:

» Husum
> Rendsburg
> Steinburg

Klimagesprdche mit Finanzdmtern
baben stattgefunden in den Bezirken:

VVYVYVYY

Dithmarschen

Flensburg (Leck und Flensburg)
Husum

Neuminster

Ostholstein

Rendsburg

Impressionen aus der Verbandsarbeit:

Sebastian Quirmbach bei seinem Vortrag

zum Thema ,,Sich selbst und andere fiibren*

Bezirksstelle Pinneberg mit neuer Leitung:
Marina Lau-Fiihrer, Dr. Michael Christian
Herink, Wilfried Schapke, Lars-Michael
Lanbin, Lars Schapke und Ulf C. Hermanns-
von der Heide (v.1.)

Der Steuerberaterverband auf dem 9. Kieler
Griindungsforum: Herrn Lanbin berdt eine

Existenzgriinderin

Unser Vorstand

Talk und Tanz im Turm — tolles Ambiente im

Wasserturm

Mitgliederversammlung auf Schloss Gliicksburg:

Das Seglerteam bei bester Laune!

Dies und Das

> After-work-Veranstaltungen

» CeBit-Fahrt nach Hannover

» Beraterfrithstiick mit der
Burgschaftsbank und MBG

> Frihlingsfest mit dem Finanz-
amt Neumdinster

» Indian Summer: Nacht der
jungen und jung gebliebenen
Steuerberater

Geschiftsbericht 2011
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Verbandsjubilare 2011

50 Jahre Mitglied

Otto Brandenburg
Dieter Todt
Eckhard Tobde

40 Jahre Mitglied

Rolf Bruhn

Hartmut Ebler

Dietmar Giese

Gerd Hamann
Hans-Jiirgen Harms

Bodo Nagel
Heinz-Bernhard Kleimeier
Heino Schlickert

Frank Singhofen

Gunther Stadel

25 Jahre Mitglied

Hans Andersen

Hans Androwiak
Herbert Eickholter
Reiner Gerig

Inge Gwinner

Karsten Heinzmann
Birgit C. B. Horn
Elisabeth Kaminsky
Gerd Knobloch-Liebich
Jiirgen Kobse

Klaus Krioger
Johann-Hermann Libn
Lars-Michael Lanbin
Maike Petersen-Erichsen
Jochen Plobn

Henning von Reden
Gerd Robben

Peter Ruge

Rosemarie Schiitt
Peter Stammer

Jorn Witt

Fotos (von links):

Lars-Michael Lanbin gratuliert Herrn
Schapke und Herrn Rebm zur Ebren-
mitgliedschaft sowie Herrn Kleimeier
zum 40-jahrigen Jubildum.

Bildnachuweis: © AV - fotolia.com

Zum Gedenken

Wir gedenken:

Heiko Kroger

Mitglied im Steuerberaterverband
seit 01.10.2007

StB in Hanerau-Hademarschen
verstorben am 09.12.2011

Giinter Rehberg
Steuerbevollmdchtigter in

Bad Segeberg

Mitglied im Steuerberaterverband
seit 01.01.71993

verstorben am 26.04.2011

Uwe Lange

Mitglied im Steuerberaterverband
seit 01.10.1985

StB in Kiel

verstorben am 27.03.2011

Holger Hachmann

Mitglied im Steuerberaterverband
seit 01.10.1978

StB in Pinneberg

verstorben am 14.07.2011

Hansjochen Wilken

Mitglied im Steuerberaterverband
seit 01.10.1971
Steuerbevollmdchtigter in Preetz
verstorben am 11.09.2011

Johann (Loni) Lorenzen
Mitglied im Steuerberaterverband
seit 01.01.1964, Ehrenmitglied

Verbandsprisident von 1985—1991

Dipl.Finw., StB in Leck
verstorben am 21.10.2011

(Aurelius Augustinus)

Paul Merkl

Mitglied im Steuerberaterverband
seit 01.07.1987, Ehrenmitglied
StB in Plon

verstorben am 29.10.2011
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Das Prasidium 2011/2012

Prasident

(1] Dipl.-Vuw.

Lars-Michael Lanbin, StB

Am Holm 25

23730 Neustadt,

Tel. 04561/4053

Fax 04561/3697

E-Mail: Lars. Lanbin@lanbin-und-
partner.de

Schatzmeisterin

O Gesina Koblhase, StB
Rethkamp 11

24326 Ascheberg

Tel. 0431/684810

Fax 0431/686879

E-Mail: koblbase-ascheberg@
t-online.de

Vizeprisidenten

© Torsten Rebm, StB

(bis 11. Mai 2012)

Prieser Strand 8

24159 Kiel

Tel. 0431/26061-0

Fax 0431/2606149

E-Mail: Kontakt@Rebm-Liebow-StB.de

O Ruiner Martens, StB
Breite Str. 37

25361 Krempe

Tel. 04824/3848-0

Fax 04824/3848-38
E-Mail: info@stbmartens.de

O Dipl-Ing agr.

Stephan Hitbscher, StB
Gutenbergstrale 23

24941 Flensburg

Tel. 0461/8071610

Fax 0461/8071629

E-Mail: s.huebscher@huebscher-stb.de

(6) Dipl.-Fuw.

Petra Mattke, StB

(seit 11. Mai 2012, davor Beisitzerin)
P.-Modersohn-Becker-Weg 9
25336 Elmshorn

Tel. 04121/4915826

Fax 04121/4915827

E-Mail: pm@petramattke-stb.de

Erweiterter Vorstand
(Ebrenprisidentin, Beisitzer/in,
Bezirksstellenvorsitzende)

Beisitzer/in

@ Dr. Arndt Neuhaus, StB RA
Notar FA f. StR

Raiffeisenstr. 11

24941 Flensburg

Tel. 0461/903700

Fax 0461/9037024

E-Mail: dr.neuhaus@neubaus-hart-
wigsen.de

O Dipl-BW (FH) MIB

Julia Pagel-Kierdorf, StB

c/o LBV Kiel
Lorentzendamm 39

24103 Kiel

Tel. 0431/5936-0

Fax 0431/5936-109

E-Mail: jpagelkierdorf@shbb.de

© Dipl-Fw. (FH)

Maik Jochens, StB, WP
(seit 11. Mai 2012)

c/o LBV Kiel
Lorentzendamm 39
24103 Kiel

Tel. 0431/5936-0

Fax 0431/5936-109
E-Mail: mjochens@shbb.de

Ehrenprasidentin

(10) Ingrid Lenk, StB
Bergstr. 12

23909 Ratzeburg,
Tel. 04541/2227

Fax 04541/891396
E-Mail: i.lenk@stb-lenk

Die Ausschiisse und ihre Mitglieder

Ausschuss Offentlichkeitsarbeit

® Giinter Beuck, StB, Itzehoe

(1) Dipl.-Vw. Lars-Michael Lanbin, StB, Neustadt

@ Ingrid Lenk, StB, Ratzeburg

© Dipl.-Bw. (FH) MIB Julia Pagel-Kierdorf, StB,
Kiel

© Torsten Rebm, StB, Kiel

@ Hans-Herrmann Riese, StB, Kiel

® Wilfried Schapke, StB, Pinneberg

Ausschuss Steuerrecht

@ Wolfgang Broker, StB, Bargtebeide

® Silke Gravert-Rewmann, StB, Itzehoe

© Torsten Rebm, StB, Kiel (Vorsitz)

® Dipl.-Bw. (FH) Michael Strate, StB, Heidmiiblen
® Dipl.-Bw. (BA) Momme Thiesen, StB, Fabrdorf
® RA/Notar Martin Ziemba, StB, Biichen

Unsere Interessenvertretung in den
Gremien des DStV

DStV-Vorstand
(1) Dipl.-Vw. Lars-Michael Lanbin, StB, Neustadt

DStV-Rechts- und Berufsrechtsausschuss
® RA/Notar Martin Ziemba, StB, Biichen

DStV-Steuerrechtsausschuss
© Torsten Rebm, StB, Kiel

Verbindeforum EDV
@ Wolfgang Broker, StB, Bargteheide

Geschiftsfithrung

® Dr. Yvonne Susanne Kellersobn
(seit 01. Juni 2011)
Rechtsanwiltin, Kiel
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Bezirksstellenvorsitzende

@ Dithmarschen
Elvira Hamann, StB
Von-Humboldt-Platz 4
25541 Brunsbiittel
Tel. 04852/5467-0
Fax 04852/5467-20

E-Mail: Stbg.ho-hamann@datevnet.de

©® Eckernforde

Klaus-Peter Holst, StB

Wulfsteert 30, 24340 Eckernforde
Tel. 04351/2255

Fax 04351/2752

E-Mail: kanzlei.stbholst@datevnet.de

® Flensbu rg

Dipl.-Ing. agr. Stephan Hiibscher, StB
Gutenbergstrafle 23

24941 Flensburg

Tel. 0461/8071610

Fax 0461/8071629

E-Mail: s.huebscher@huebscher-stb.de

O Herzogt Lauenburg

Martin Ziemba, Rechtsanwalt,
Notar, StB

Zollweg 6, 21514 Biichen

Tel. 04155/82131

Fax 04155/823383,

E-Mail: kanzlei@kanzlei-ziemba.de

e Husum

Ove Obls, StB

Dorfstr. 6

25826 St. Peter-Ording

Tel. 04863/4040

Fax 04863/40440

E-Mail: Ove.Obls@t-online.de

0O Kiel

Hans-Hermann Riese, StB
SaarbriickenstrafSe 54
24114 Kiel

Tel. 0431/678008

Fax 0431/678088
info@steuerberater-riese.de

@ Libeck

Frank Bobrens, StB

Fackenburger Allee 56

23554 Liibeck

Tel. 0451/47993388

Fax 0451/47993389
kontakt@boebrens-steuerberater.de

9 Neuminster

Rolf Geisler, StB

Miiblenhof 53, 24534 Newmiinster
Tel. 04321/91750

Fax: 04321/917575

E-Mail: Kanzlei@rolf-geisler.de

© Ostholstein

Rolf Matzanke, StB

Wasserstr. 3

23701 Eutin

Tel. 04521/9788

Fax 04521/9814

E-Mail: kanzlei@dose-matzanke.de

@ Pinneberg

Wilfried Schapke, StB

(bis 12. April 2012)

Postfach 2052, 25410 Pinneberg
Tel. 04101/55553

Fax 04101/555555

E-Mail: info@schapke.com

® Pinneberg

Lars Schapke, Dipl.-Kfm., StB
(seit 12. April 2012)

Postfach 2052, 25410 Pinneberg
Tel. 04101/55553

Fax 04101/555555

E-Mail: info@schapke.com

® Rendsburg
Ute Kaufhold, StB
Bredstedter Str. 21-23

24768 Rendsburg

Tel. 04331/787829

Fax 04331/787850

E-Mail: u.kaufhold@merkur-

gruppe.de

® Schleswig

Momme Thiesen, Dipl.-Bw. (BA), StB

Ander B 76

24857 Fabrdorf

Tel. 04621/ 93500
Fax 04621/935050
E-Mail: info@stb-mt.de

(14) Segeberg

Michael Strate, Dipl.-Bw. (FH), StB
Dorfstr. 14

24598 Heidmiiblen

Tel. 04321/4036930

Fax 04321/4036933

E-Mail: ms@ish-treuband.de

@® Steinbu rg

Silke Gravert-Rewmann, StB
Helenenstr. 1

25524 Itzehoe

Tel. 04821/679910

Fax 04821/679999

E-Mail: kanzlei@bbiz.de

® Stormarn

Wolfgang Broker, StB
Babnhofstrafle Sa

22941 Bargtebeide

Tel. 04532/27000

Fax 04532/270030

E-Mail: kanzlei@broeker-stbg.de
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Unsere Bilanz -
Wir sind wirtschaftlich gesund

BILANZ
Holstei
AKTIVA 31. Dezember 2011 PASSIVA
Geschaftsjahr orjahr Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen A. Kapital
I. Immaterielle Vermégens- |. Anfangskapital 126.979.93 123.401,89
gegenstinde 10.154.85 10.154.85 Il. Jahresiberschuss 2831372 3.578,04
Il. Sachanlagen 8.156,00 20.104,00
1Il. Finanzanlagen 27.800.00 46.110.85 27.800.00 B. Riickstallungen 14.765.96 586,65
B. Umlaufvermagen C. Verbindlichkeiten 6740738 8242447
- davon mit einer Restiaufzeit
I. Forderungen und sonstige bis zu einem Jahr
Vermégensgegenstinde 119.962,51 135.227,21 EUR 67.407,38 (EUR 82 424,47)
Il. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bel
Kreditinstituten und Schecks _T0.505.10 190,457 61 14.813,83
C. Rechnungsabgrenzungsposten 88853 1.801,18
237.466,99 210.001.05 237 466,99 210,001,085
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01,01.2011 bis 31.12.2011
Kiel
Geschaftsjahr WVorjahr
EUR EUR EUR
1. Rohergebnis 409,368,593 426.670,74
2. Personalautwand
a) Lohne und Gehdlter 67.846.28 88.087.06
b} soziale Abgaben und
Aufwendungen fir
Altersvarsorgung und
for Untersidtzung 415476 72.001,04 10.927,29
3. Abschreibungen
a) auf immatenelle Vermagens-
gegenstinde des Anlage-
vermbgens und Sachaniagen
sowie aul aktiviere
Aufwandungen fir die Ingang-
setzung und Erweiterung des
Geschallsbetriebs 6.935.50 11.657.98
4. sonstige betrieblicha
Aufwandungen 309607 65 316.550,88
5. sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage 166084 —4.260.01
- davon aus verbundenen
Unternehmen EUR 6.402.15
(EUR 0,00)
6. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstitigheit 28.494 62 3.907,54
7. Stevern vom Einkommen und
wom Ertrag 140 0,00
8. sonstige Stevarn 179,50 180,90 320,50
9. Jahresiberschuss 28.313.72 3.578,04

Bildnachweis: © montebelli - fotolia.com

Das Prasidium des Verbandes:

Dr. Yvonne Susanne Kellersobn (GF),
Rainer Martens, Lars-Michael Lanbin,
Stephan Hiibscher, Petra Mattke,
Gesina Koblhase (v.1.)

Impressum

Geschdftsbericht des Steuerberater-
verbands Schleswig-Holstein

Willy-Brandt-Ufer 10, 24143 Kiel
Tel.  (0431)99797-0

Fax  (0431)99797-17
E-Mail:  info@stbvsh.de

Internet: www.stbvsh.de

Verantwortlich fiir den Inbalt:
Dr. Yvonne Susanne Kellersobn, RA,GF
Lars-Michael Lanbin, StB

Gestaltung:

Claudia Driesen - Grafik Design
Tel. (04342) 7 88 69 88
mobil:  (01522) 9448976

Internet: www.driesen-design.de

Portraitfotos:
steinfotodesign
Tel. (0172) 4084426

Druck:

Druckzentrum Newmiinster GmbH, Newmiinster
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In unserer Kanzlei

sind wir gerne flir

unsere Mandanten da.

So wie unsere
Genossenschaft
flr uns.

" N
- DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.

In jeder erfolgreichen Partnerschaft ist auf die

Hilfe des anderen Verlass. Wie bei |hrer Genossen-

schaft: Wir kennen die Herausforderungen der

Kanzleipraxis ganz genau und unterstutzen unsere
Mitglieder bei ihren Aufgaben. Und das seit 1966.
Mehr Infos unter Tel. 0800 3283823.

www.datev.de/genossenschaft

Die Genossenschaften
L/



