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Wenn unser Chef uns zusätzliche Sicherheit gibt.

HDI hilft.

www.hdi.de/berufsunfaehigkeit

Was ist, wenn das Leben  
nicht nach Plan läuft? 

Häufig kommt es anders als geplant – deshalb ist ein solider 
Einkommensschutz heute unverzichtbar. Der Verlust der 
Arbeitskraft zählt noch immer zu den am meisten unter­
schätzten Risiken. In vielen Fällen scheitert eine geeignete 
Absicherung am Preis. Im Rahmen der betrieblichen Alters­
versorgung gibt es eine vorteilhafte Lösung. So können  
Sie als Arbeitnehmer Ihr Einkommen bedarfsgerecht und 
kostenoptimiert absichern. Ihr Arbeitgeber zeigt gleichzeitig 
seine Wertschätzung und beweist soziale Verantwortung.

Ersatzeinkommen,  
wenn die Arbeitskraft ausfällt.

Das Einkommen ist die Basis Ihres Lebensunterhalts.  
Es sichert auch Ihre Familie ab. Wenn es in Ihrem Leben  
anders kommt als erwartet, benötigen Sie auf jeden Fall  
ein Ersatzeinkommen.

•	 �Staatliche Leistungen gehen zurück, zusätzliche Initiative 
ist gefragt. 
�Der Staat zieht sich immer mehr aus seiner Verantwor­
tung heraus. Besonders hart trifft eine Berufsunfähig- 
keit alle, die nach dem 01.01.1961 geboren sind. Sie  
genießen im Fall der Berufsunfähigkeit nicht mal mehr  
eine Absicherung.

•	 Einkommensschutz mit Unterstützung des Arbeitgebers. 
Einkommensschutz in der betrieblichen Altersversorgung 
ist für Sie besonders vorteilhaft. Der Staat fördert die be­
triebliche Altersversorgung durch hohe Steuervorteile und 
Ersparnisse bei der Sozialversicherung. Jährlich können 
Sie einen bestimmten Betrag Ihres Gehaltes für den Ein­
kommensschutz aufwenden.

Berufsunfähigkeit • EGO Top betrieblicher Schutz

Exklusiv für 
kaufmännische 
Angestellte bei 
Steuerberatern

•	 Unkomplizierte Antragstellung durch eine  
vereinfachte Gesundheitsprüfung.

•	 Sie können eine BU-Rente in Höhe von bis zu  
2.500 Euro (inkl. Bonus) einschließen.  

•	 Das max. zulässige Eintrittsalter beträgt 60 Jahre 
(Berechnung: Kalenderjahr minus Geburtsjahr).  

•	 Kombinieren Sie Berufsunfähigkeitsschutz mit 
Altersversorgung.

•	 Bedarfsgerechte Absicherung durch Nachversiche­
rungsgarantie und Dynamik.

Profitieren Sie von der Mitgliedschaft Ihres  
Arbeitgebers im Steuerberaterverband

21,01 % 
Skelett- und  

Bewegungsapparat

14,62 % 
Sonstige Erkrankungen

7,72 % 
Herz und  

Gefäßsystem

15,93 % 
Krebs und 
andere bösartige
Geschwülste

Ursachen für eine Berufsunfähigkeit

9,39 % 
Unfälle31,32 % 

Nervenkrankheiten

Quelle: MORGEN & MORGEN, Stand: 05/2017

Profitieren Sie von den Sonderkonditionen des  
Steuerberaterverbandes Schleswig-Holstein e.V.
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Persönliche Angaben
 
Name		  Vorname
 
Straße  /  Nr.
 
PLZ  /  Ort
 
Geburtsdatum		  Familienstand
 
Telefon tagsüber
 
E-Mail 

Arbeitgeber Mitglied im Steuerberaterverband              ja            nein  

Name Arbeitgeber 

Name Landesverband 
 
Mitgliedsnummer 

Bitte informieren Sie mich zum BU-Schutz EGO Top.  

Ausgeübter Beruf 
 
Gewünschte BU-Rente  

	  	 750 Euro 	 	 1.000 Euro  
	  	1.500 Euro 	 	  Euro (max. 2.500 Euro) 

 
Versicherungsendalter  

		  62 Jahre 	  		  65 Jahre  
 		  67 Jahre 	  		   Jahre 

 
	� Rückruf erwünscht. Bitte rufen Sie mich zwecks Termin- 

vereinbarung an in der Zeit von  bis  Uhr.   

HDI bietet allen kaufmännischen Angestellten, die  
bei einem Mitglied der Landesverbände im Deutschen 
Steuerberaterverband tätig sind jetzt die Möglichkeit 
sich besonders effektiv abzusichern: mit einem leistungs­
starken Berufsunfähigkeitsschutz über die betriebliche 
Altersversorgung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren betreuenden 
Versicherungsvermittler oder den Ansprechpartner für 
den Steuerberaterverband.

•	 Sicher: Eine garantierte monatliche Rente (ab dem 
1. Tag) wird gezahlt, wenn Sie zu mindestens 50 % 
außerstande sind, Ihren Beruf auszuüben. 

•	 Sicherheit ohne Wenn und Aber: Keine Verweisung 
auf andere Berufe bei Eintritt des Versorgungsfalls, 
egal ob Sie einen anderen Beruf ausüben könnten 
oder einen anderen Beruf konkret ausüben. 

•	 Keine Berufswechselprüfung: Es besteht keine  
Anzeigepflicht bei Berufswechsel. Es wird immer 
auf den zuletzt ausgeübten Beruf bei Eintritt der 
Berufsunfähigkeit geprüft. 

•	 Keine Meldepflichten: Sie erhalten rückwirkend Leis­
tung auch dann, wenn Sie die Berufsunfähigkeit erst 
später melden. Außerdem müssen Sie uns nicht mel­
den, wenn sich Ihr Gesundheitszustand verbessert. 

•	 Transparent: Rechtsverbindliche Erläuterungen  
bieten Ihnen kundenfreundliche und nachvollzieh­
bare Aussagen zu konkreten Leistungen. 

•	 Professionelle Hilfe: Im Leistungsfall unterstützen 
wir Sie bei der Beantragung Ihrer Berufsunfähig­
keits-Leistungen.

Die Highlights unserer Berufsunfähigkeitsversicherung
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Herr Tobias Schürings
Leiter RD Hamburg

Überseering 10a
22297 Hamburg
Telefon: 	040 44199520
Mobil:	 0162 3896204
E-Mail: 	 tobias.schuerings@hdi.de

E-Mail: tobias.schuerings@hdi.de Informationen oder Termin anfordern  
per E-Mail oder Post.


